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समाप में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा सके । 

(Separate peplug lo plan to this part bon arder that may bu Blod * separate compliada 
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भाग - 

(PART III - SECMON 4 ) 
[ कि निकायों द्वारा जारी की गई विविध मधिसूचनाएं जिसमें कि आदेश , विलापन और बनाएं 

सम्मिलित है। 
(Miscellangen Notifications tacka ding Notlicatioas, Ordørs, Advertisements and 

Notke laged by Statatory Badias ] 


सेन्ट्रल बैंक आफ इंडिया 

2 . अधिकारिक गजट में प्रकाशित होने की तारीख से 
कार्मिक विधि विभाग , केन्द्रीय कार्यालय 

में लागू होंगे | 
मुम्बई -400 021 , दिनांक 

1997 

2 . सेन्ट्रल बैंक आफ इंडिया अधिकारी कर्मचारी (अनुशासन 

एवं अपील ) विनियम , 1976 ( इसके आगे यह मूल घिमियम 
* . केका/ कार्मिक /विधि /विविध -2869/ 97 -98/ 534 --- कहा जाएगा ) , के विनियम 4 में शीर्ष " सामान्य दण्ड " के 
न्ट्रल क माफ इंडिया का निदेशक मंडल , बैंककारी कम्पनी अंतर्गत उप वाक्य (घ ) के बाद निम्न उप वाक्य जोड़ा जाए : 
पक्रमों का अर्जन आर अंतरण ) अधिनियम , 1970 ( 1970 

( क ) “ ( ङ ) बगैर संचित प्रभाव एवं उसकी पंशन पर प्रतिकल 
5 ) की धारा 12 की उपधारा ( 2 ) एवं उप धारा 19 दवारा 
जपत अधिकारों का प्रयोग करते हए भारतीय रिजर्व बैंक के 

प्रभाव डाले बगर हीन वर्षों से अनाधिक अवधि के लिए समय 
परामर्ष से एवं केन्द्रीय सरकार की पूर्व स्वीकृति से मेन्ट्रल बैंक 

. वेतनमान को कम करके निचले तर स्तर तक लाना " 
माफीच्या ( अनुशासन एवं अपील ) विनियम , 1976 को ( ख ) शीर्ष " गंभीर स्वरूप वाले दण्ड के अन्तर्गत उप वाक्य 
"बात करम हत् एतद्वारा विनियम बनाता है , जो निम्न (ड ) , ( च ) , ( छ) एवं ( ज.) को उप वाक्य ( छ) , ( ज) , ( स ) 

एवं ( अ ) के रूप में पुनः क्रमांकित कर ; 
मक्षिप्त नाम एवं लाग होना 

( ग) पुनः क्रमांकित उप वाक्य ( छ ) स . पूर्व निम्न को 

जाई : 
1 . इन विनियमों को सेन्ट्रल बैंक आफ इंडिया अधि 
कारी कर्मचारी ( अनुशासन एवं अपील ) ( संशोधन ) 

" ( च ) जैसाकि उक्त उप वाक्य ( 1) में विभिविष्ट अवधि 
चिनियम , 1997 कहा जाए , 

के लिए समय वेतनमान में उपरोक्त निचले स्तर तक 
1 - 309GI/97 

(3475) 
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कमी लाने का प्रावधान है , अतिरिक्त यह भी जाना नोट : मन्द बैंक आफ इंडिया अधिकारी कर्मचारी ( अन शासन 
हो कि उल्लिखित अवधि के द्वांगन नमा अधिकारी बान 

एवं अपील ) विनियमों में किए गए पूर्व संशाधना में 
वविध अजित करगा अथवा नहीं एवं इस गी से 

भारत के राजपत्र के भाग 3 अनुभाग 4 में निम्नानमार 
- इस अभि के समापन पर उपके वेतन को भारी बलम 

प्रकाशित किया गया था : 
बद्धियां आम्शनित होंगी अथवा नहीं 

___ ण संस्था , अधिसूचना संख्या एवं दिनांक 
( घ) पुनः क्रमांकित उप शाक्य ( छ). निमम प्रतिस्थापित किया 
जाए : 

जे . जे . भट्टाबाजी 
• "पद के चिले गए तक कमी लाना । " 

महाप्रबंधक ( कामिक 
3 .. मूल चिनियमों के विनियम 6 के उप टिनियम ( 1 ) सं . 
" विनियम 4 के उप वाक्य ( ङ ) , ( च ) , ( छ ) एवं ( ज ) इन 

कर्मचारी राज्य बीमा निगम 
शब्दों , कोष्ठकों एवं आंकड़ों को "विनियम A टाके उस पावरों ( च ) , 
( छ) , ( ज ) एवं ( म ) " इन शब्दों , काठकों एवं आंकड़ों बारा 

- गई दिल्ली , दिनांक 6 अक्तूबर 1997 
प्रतिस्थापित किया जाए । 

___ सं . एन . 15 / 13/ 1 / 18/ 95 -यो . एवं वि . - कर्मचारी राज 
___ 4 . मल विनियमों के विनियम 8 केजर विनियम (1 ) में बीमा ( सामान्य ) नियम -1950 के विनियम - 95 - क के सा " 
" विनियम के उप वाक्य ( क ) में ( घ ) के लिा " नियम पठित कर्मचारी राज्य सीमा अधिनियम 1948 ( 1948 का 347. 
के उप वाक्य ( क ) में ( ) " इन शब्दों , कोलको गनं सांकड़ों को की धारा -46 ( 2) दवारा प्रदस शक्तियों के अनसरण में " महा 
प्रतिस्थापित किया जाए । 

निदशक ने 1 - 10 -1997. 0सी नारीख के रूप में निश्चित की 
5 . मल विनियमों के विनियम 17 के उप पिनियम ( 2) में . 

है जिसमें उक्त विनिगग -95 -क तथा आन्भ प्रदश कर्मचारी 
"विनियम 4 के . उप बाक्य ( क ) , ( च ) , ( छ) , ( ज) . (स ) . 

राज्य भीगा नियम - 1955 में निदिष्ट चिकित्मा हितलाभ आन्ध 

प्रदश गज्य में निम्नलिखित क्षेत्रों में सीमांकित व्यक्तियों के 
एवं ( घ ) इन शब्दों , कोष्ठकों एवं आंकडों को विलियम 4 के 
उप वाक्य ( च ) , ( छ ) , ( ज ) , ( म) एवं ( त्र) " इन शन्दों , 

परिदारों पर लाग किए आएंगे , अर्थात : 
कोष्ठकों एवं आंकडों द्वारा प्रतिस्थापित किया जाए । 

. "जिला बनल के कालर राजस्व . मंडल में गजब ग्राम 
6 . मल यिनियमों के विनियम 18 के प्रथम जगधा, · में 

पंडापाड , पन्लीपाड , लक्ष्मीपरम , वीपाड और दाडाः 
" विनियम 4 के उप वाक्य ( क ) . ( च ) , ( स ) एवं ( ज) " इन कानापाले की सीमाओं के अन्तर्गत आने वाले क्षेत्र " । 
शब्दों , काठकों एवं आंकड़ों को " विनियस 4 पवाय ( च ) , 
( छ) , ( ज ) एवं ( झ ) " इन शब्दों , मष्ठटों एवं आंकडों दवाग 

एल . के . पटनायक 
प्रतिस्थापित किया जाए । 

संयक्त निदशक ( या . एवं वि , 


नई दिल्ली , दिनांक 27 अक्तूबर 1997 
सं० ए - 12 ( 11) - 5 / 91- स्था० 1 ( क ) - - कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 1948 ( 1948 का 34 ) की धारा 97 की 
उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( 21 ) और उपधारा ( 20 ) के साथ पठित धारा 97 की उपधारा ( 1 ) और धारा 17 की उपधारा 
( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए निगम बीमा आयुक्त के पर्व पर भर्ती परसि को विनियमित करते हए कर्मचारी 
राज्य बीमा निगम ( बीमा आयुक्त ) भर्ती विनियम , 1998 में संशोधित करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाता है, अर्थात् : -- 
1 . संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ : 

1. ये विनियम कर्मचारी राज्य बीमा निगम ( बीमा आयुक्त ) भर्ती (संशोधन ) विनियम, 1997 कहे जाएंगे । 

2. ये शासकीय राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 
__ 2 . कर्मचारी राज्य बीमा निगम ( बीमा आयुक्त ) भर्ती विनियम , 1998 में , उनके साथ अनुबंधित वतमान अनुसूची के 
स्थान पर निम्नलिग्नित अनुसूची प्रतिस्थापित की जाए, अर्थात् : --- 

अनसूची 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम में बीमा आयुक्त के पद के लिए भर्ती विनियम 
पद का नाम . . . पों की संख्या 

वर्गीकरण 

वेतनमान , चयन पद अथवा गैर 
( रुपये ) 

चयन पद 

( 4) , 
बीमा आयुक्न 

5900 - 200 - 6700/ -- चयन 
* ( 1997 ) कार्यभार के आधार पर संख्या में परिवर्तन हो सकता है । 
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सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 


( 7) . . ( 8 ) 
पया जोड़े गए सेवा के सीधी भर्ती पाले 
वर्षों का लाभ स्वीकार्य उम्मीदवारों के लिए 

अपेक्षित शैक्षिक तथा 
अन्य योग्यताएं 


हैं 


( 9 ) 

। ( 10 ) 
क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की अवधिः , 
उम्मीदवारों के लिए यदि कोई हो 
। निर्धारित आयु तथा 

शैक्षिक योग्यताए 
पदोन्नति वाले 
उम्मीदवारों पर 
भी लागू होंगी 
( 9 ) 

( 10 ) 
लागू नहीं 

शून्य 


- - - + 


- - -- - 


- 


- - 


- 


( 8 ) 


लागू नहीं 


लागू नहीं । 


लागू नहीं 


- -- 

-- - - - - - - - . . - . 
. . - - .. - - -.. .- . - -- - - - - - - - -- - 


___ - - - - - - - - - - -- - 
- -- - - - - - - -- - - - - - 
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भर्ती की पद्धति । क्मा सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नत द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा और विभिन्न पद्धतियों में भरी 
जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले में वे 
ग्रेड जिनमें से पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


। 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - -- 


। 


- 
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- ( 11 ) 

-- - - -- -- - 
पदोन्नति , जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा 


पदोन्नति 
4500 - 5700/ - रुपये के वेतनमान में अपर आयुक्त ( कार्मिक 
एवं प्रशासन धमूली हितलाभ सतर्कता/ राजस्व ) के पद के ग्रेट में 
तीन वर्ष की नियमित सेवा , जिसके न होने पर अपर आयुक्त 
( कार्मिक एवं प्रशासन वसूली/डितलाम सतर्कता/ राजस्व ) जिन्होंने 
अपर श्रायुन ( कामिक ए प्रशासन वाली हितलाभ सार्कता 

रामस्न ) और क्षेत्रीय निदेश ग्रेड "क " निदेश ग्रेड " क " ( वित्त 
योजना एवं विकास ) के ग्रेड में आठ वर्ष की सक्त नियमित 

सेवा पूरी की हो । 
टिप्पणी : जहां पहला/ पात्रता सेवा पूरी करने वाले कनिष्ठों के 
मामले में पदोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो , वहां . 
वरिष्ठों पर भी विचार किया जाएगा बशर्ते कि उनकी अपेक्षित 
अर्हता/पाजता सेवा ऐसी पहला/पात्रता सेवा के आधे से अधिक 
अथवा दो वर्ष , जो भी कम हो , से कम न हो और अपने 
कनिष्ठों सहित , जिन्होंने ऐसी अर्हता/पानता सेवा पहले ही पूरी 
कर ली है, अगले उच्चतर ग्रेड में पदोन्नति के लिए अपनी 
परिवीक्षा अवधि संतोषजनक रूप से पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारी 
( अखिल भारतीय सेवा सहित ) --- 
( क ) ( i) नियमित आधार पर सदृश पदधारी, अथवा . 
( ii ) 4500 - 5700 रु० या समकक्ष वेतनमान के पद पर 
तीन वर्ष की नियमित सेवा वाले, अथवा 
( iii ) 3700 - 5000/- रु० या समकक्ष वेतनमान के पद पर 
आठ वर्ष की नियमित सेवा वाले , और 
( ख ) विस् /प्रशासनिक माम ने सामाजिक सुरक्षा योजना श्रम कानून 
संबंधी कार्य का 15 वर्ष का अनुभव । 
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( 11 ) 


( 12 ) 
फीडर वर्ग वाले विभागीय अधिकारी , जो पदोषति की सीधी 
कतार में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतू विचार किए जाने 
के लिए पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त अधिकारी 
पदोन्नति द्वारा नियुक्ति हेतु विचार के लिए पात्र नहीं होंगे । 
इस नियुक्ति के तुरन्त पूर्व उसी अथवा केन्द्रीय सरकार के किसी 
अन्य संगठन विभाग में धारित अन्य संवर्ग बाहय पद पर 
प्रतिनियुमित की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि पांच वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
नियुक्ति के लिए भधिकतम मायु-सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


विभागीय पदोन्नति समिति मौजूद होने की स्थिति में उसका 
गठन 


वह परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने में संघ लोक सेवा आयोग 
का परामर्श लिया जाना है । 


( 13 ) 


( 14 ) 


ग्रुप " क " विभागीय पदोन्नति समिति ( पदोन्नति पर विचार प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
करने के लिए ) 

जाना आवश्यक है । 
1 . अध्यक्ष / सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग : अध्यक्ष 
2. सचिव , श्रम मंत्रालय 

: सदस्य 
3 . महानिदेशक, क० रा० बी० नियम : सवस्य 
पाद टिप्पणी : मूल विनियम भारत के राजपत्र भाग - 3 - 4 दिनांक 21 - 9 - 1996 में प्रकाशित हुए थे । 

एस . के . शर्मा, 

महानिदेशक 


___ सं० ए - 12( 11 - 1 )/ 96 --- स्था . 1 ( क ) : -- कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 1948- ( 1948 का 34 यथा संशोधित ) 
की धारा 97 की उपधारा 2 के खण्ड ( 21 ) मीर उपधारा ( 21 ) के साथ पठित धारा 97 की उपधारा ( 1 ) और धारा 
17 की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कर्मचारी राज्य बीमा निगम द्वारा एतदद्वारा अपर मायुक्त 
( कार्मिक एवं प्रशासन बसूली / राजस्व/हितलाभ सतर्कता ) के पद पर भर्ती पद्धति को विनियमित करते हुए कर्मचारी राज्य बीमा 
निगम (निवेशक , प्रशासन ) भर्ती विनियम , 1986 जिसे इसमें इसके बाद " उक्त विनियम " कहा गया है ) में संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित विनियम बनाता है। अर्थात् : --- 
1. संक्षिप्त नाम तथा. प्रारम्भ : 

( i) ये विनियम कर्मचारी राज्य बीमा निगम अपर आयुक्त ( कार्मिक एवं प्रशासन वसूली / राजस्व हितलाभ / सतर्कता ) 

भर्ती (संशोधन ) विनियम , 1997 कहे जाएंगे । 
(ii ) ये, शासकीय राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 


2. उक्त निमियम में 
( 1 ) विनियम ( 1 ) (i) में (निदेशक , प्रशासन ) शब्द और चिह्न के स्थान पर " अपर मायुक्स ( कामिक एवं प्रशासन 

वसूली / राजस्व/ हितलाम/ सतर्कता) " शब्द भौर बिल प्रतिस्थापित किए जाएं , और 
( ii ) मौजूदा अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची प्रतिस्थापित की जाए , अर्थात् :--- 


भाग 
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अनुसूची 


कर्मचारी राज्य बीमा निगम में अपर आयुक्त ( कामिक एवं प्रशासन वसूली / राजस्व हितलाभ सतकर्ता ) 

. के पद के भर्ती विनियम 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - 
पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 
(रुपये ) 


चयन पर अथवा . 
गैर- जयनं पर 


( 1 ) 


___ ( 2 ) 


( 3) 


( 4 ) 


( 5 ) 


5 


1 


5 ( 1997 ) 


ग्रुप " क " 


4500 - 150 


चयन 


: अपर आयुक्त ( कार्मिक एवं प्रशासम वसूली / 
, राजस्व हितलाभ सतर्कता ) 


5700 


कार्यभार के आधार पर संख्या में परिवर्तन हो सकता है । 


सीधी भर्ती के लिए 
आयु सीमा 


क्या जोड़े गए सेवा के . 
वर्षों का लाभ 
स्वीकार्य है 


- - - ---- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
सीधी भर्ती वाले क्या सीधी भर्ती के उम्मीदवारों . परिवीक्षा की 
उम्मीदवारों के लिए के लिए निर्धारित आयु तथा अवधि , यदि 
अपेक्षित शैक्षिक तया शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नति कोई हो 
अन्य योग्यताएं काले उम्मीदवारों पर भी 

लागू होंगी 


( 6 ) 


( 7 ) 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 
- - -- - - - - - - - - - - - 


न्य 


- - - - - - - - - - . . . 


पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामले में वे ग्रेड जिनमें से पदो 
न्मति प्रतिनियुक्ति स्थानोतरण किया जाएगा 


भर्ती की पद्धसि । क्या सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा और 
विभिन्न पतियों से भरी जाने वाली रिक्तियों 
का प्रतिशत 

( 11 ) 
पदोन्नति जिसके म होने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानांतरण द्वारा । 


- 


( 12) 
पोन्नति : . 
क्षेत्रीय निदेशक ग्रेड " क /निदेशक ग्रेड " क " (विस / योजना एवं विकास ) . 
ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा जिसके न होने पर क्षेत्रीय निदेशक ग्रेड , 
निदेशक ग्रेड क (विस/ योजना एवं विकास ) और क्षत्रीय निदेशक 
" ख " संयुक्त निवेशक (विभागीय जांच बीमा/ वित्त /प्रशासन सतर्कता ) के 
ग्रेड में 10 वर्ष की संयुक्त नियमित सेवा वाले क्षेत्रीय निदेशक ग्रेड "क "| 
निदेशक ग्रेड " क " ( वित्त योजना एवं विकास ) । . 
टिप्पणी : जहां अर्हता / पात्रता सेवा पूरी करने वाले कनिष्ठों के मामले 
पदोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो , वहां वरिष्ठों पर भी विचार 
किया जाएगा बशर्ते कि उनको अपेक्षित अर्हता/पात्रता सेवा ऐसी अर्हता / 
पावता सेवा के आधे से अधिक अथवा दो वर्ष , जो भी कम हो , से कम 
न हो , और अपने कनिष्ठों सहित , जिन्होंने एसी अर्हता / पावसा सेवा 
पहले ही पूरी कर ली है, अगले उच्चतर ग्रेड में पदोन्नति के लिए अपनी 
परिवीक्षा अवधि संसोषजनक रूप से पूरी कर ली हो । 
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. .. 


- - . . 


- . . ... - - ... - -- - - - .. . 


- ...... 


- .. . . 


- - - 


- - 


- - - - 


-- -- - -- - - - -- - - -- 


- - - - - - 

12 


1 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारी ( अखिल भारतीय सेवा सहित ) 
( क ) ( i ) नियमित आधार पर मदश पदधारी, अथवा 
( ii ) 3700 -5000 - 10 या समकक्ष के वेतनमान के पद पर 

5 वर्ष की नियमित सेवा वाले, और 
. ( ख ) प्रशासन , स्थापना और लेखा मामलों में 12 वर्ष का अनुभव 
फीडर वर्ष घाले विभागीय अधिकारी, जो पदोन्नति की सीधी कतार में है , 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी 
प्रकार प्रतिनियुक्ति अधिकारी पदोन्नति द्वारा नियुक्ति हेतु विचार के लिए 
पास नहीं होंगे । ( इस नियुक्ति से तुरन्त पूर्व उसी अथवा केन्द्रीय सरकार 
के किसी अन्य संगठन विभाग में धारित अन्य संवर्ग बाहूय . पद पर 
नियुक्ति की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति को अवधि 5 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


.- - . 


- - - - -- - 


विभागीय पदोन्नति समिति मौजुद होने की . 
स्थिति में उसका गठन 

( 13) 


वह परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने में संघ लोक सेवा आयोग का परामर्श 
लिया जाना है 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 1 . - 


- -- - 


प्रत्येक अवसर पर संघ सोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाना आवश्यक 


ग्रुप "क " विभागीय पदोन्नति समिति 
( पदोनन्ति पर विचार करने के लिए ) 


1 . अध्यक्ष सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग : . अध्यक्ष 
2. सचिव/ अपर सचित्र , श्रम मंत्रालय : मदस्य 
3. महानिदेशक , क० रा० बी० निगम : सदस्य 
पाद-टिप्पणी : मूल विनिाम भारत के राजपत्र भाग - 3, खण्ड - 4 में दिनांक 1 - 3 - 1986 को प्रकाशित हुआ था । 


एस० के . शर्मा, 

महानिदेशक 


CENTRAL BANK OF INDIA 
PERSONNEL LEGAL DEPARTMENT 

___ ( CENTRAL OFFICE ) 
Mumbai- 400 021, the 

1997 
No. CO / PRS / LEGAL/ MISC- 2869 / 97 - 98 / 534. -- In exer 
cise of the powers conferred by Section 19 read with sub 
section ( 2 ) of Soction 12 of the Banking Companies ( Acqui 
sition and Trunsfer of Undertakings ) Act, 1970 ( 5 of 1970 ) 
the Board of Directors of Certral Bank of India in consulta 
tion with the Reserve Bank of Jodia and with the previous 
sanction of the Central Governinent hereby niakes the 
following Rcgulations to amend further the Ceotral Bank of 
India Officer Employees ( Discipline and Appeal ) Regulation3 , 
1976, namely : 


1. SHORT TITLE AND COMMENCEMENT : 
( 1) These Regulations may be called Central Bank of 

India Officer Employees (Discipline and Appeal) 

( Ainendment ) Res . iations , 1997 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 
2 . Iu Regulations of oi the Central Bank of India Officer 
Employees ( Discipline and Appeal ) Regulations 1976 ( here 
Inaftcr called as Principal Regulations ) uiler the leading 
" Minor Penaltics " after clause ( d ) , the following clause shall 
be inserted, namely : -- 
( a ) " ( e ) reduction to a lower stage in the time-scale of 

pay for a period not exceeding 3 years, without 
Cumulative effect and not adversely affecting his 
pension ", 
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(b ) Under the headling " Majur penalties" the clauces 

( e ) , ( f ) , ( A ) und ( h ) shall be tenniliered as 
Clauses 18 ). Un) , ( i) and (i ) ; 


( c ) Beſort the re -unmbere l clause ( g ) the following 

shall be insorted , 11mcly :-- - 


" ( f ) yave as plovi: led for in ( c ) above reduction to 
at lower stage in the time- scale of pay for a specified 
period , with further directions as to whother or not 
the oflices will earn increments of pay during the 
period of much reduction and whether on the expiry 
of such period the redudtion will or will not have the 
effect of postponing the future increments of his 

pay , 
( d ) For the re -numbered clause (y ) the following may 
- be substituted , Ronely : 


4 . Iu sub -regulation ( 1 ) of Regulation 8 of tho Principal 
Regulations for the words, brackets ard figures " clauses (n ) 
to (d ) of Regulation 4 " , the wordt brackets and figures 
" Cluses (a ) to le ) of regulation 4 " may be substitutel, 

5. [ ii the first proviso to sub -regulation ( ii) of regulation 
17 of Principul Regulations, for the words, brackets , and 
figures clauses ( c ), ( f ), ( g ) and ( h ) of Regulation 4 " the 
words , brackety and figures " clavscy ( f ) , ( g ) , ( h ) . (i ) and 
(j) of Regulation 4" may be substituted . 

6. In the first provisio to Regulation 18 of Principal Rogu 
letions for the words, brackets , and figures " Clauses (c ) , (f ). 
( B ) or ( h ) of Regulation 4 " the words , brackets and figures 
" cleuses ( 1) , ( g ), ( h ) , M ) or (j ) of Regulation 4 " may be 
substituted , 
NOTE : Earlier aniendments to Central Bank of India Offi 

cers Employees (Discipline kind Appeal) Regula 
tions were published in Part III Section 4 of the 
Gazeite of India as per details given below : 
Sr. No. Notification No. 

Dato 


" (g ) cduction to a lower grade of post” , 
3. In sub -regulation ( 1 ) of Regulation 6 of the Principal 
Regulations , for the words, brackets and figures " clause ( e ) , 
( f ), ( g ) and ( II ) of Regulation 4 " the words, brackets and 
figures " clauses ( f ), ( 4 ), ( h ), ( i) and ( j ) of Regulation 4 " 
may be substituted . 


J. J. BHATTACHARJEP. 
General Manager (PRS ) 


EMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION 


Now Delhi , the 6th October 1997 


No. N - 15 / 13 / 1/ 18 /95- P & D - Ia pursuance of Powers conferred by Section 46 ( 2 ) of tc Eipployces State Insurance Act, 1943 (34 of 
1948 ) , read with Regulation 95 - A of the Employees State Insurance (General) Regulations , 1930 , the Diroctor General has fixed the 
1st October , 1997 as tho date ſron which the nedical benoIts as laid down in the said Regulation 93- A and tho Andhra Pradesh 
Employees State Insurance (Medical Benefit) Rulos, 1955 shall be extended to the families of Insurod persons in the following aroas 
in tho State of Andhra Pradesh namely : 

" The arcas falling within the limits of revenue villages of Pe tapadu , Pandipadu , Laxınipuram , Deepadu and Tadakana pallo 
11 Kallis revenue m .indal of Kurnool District." 

L K , PATTANAIK 
Joint Director (P & D ) 


New Delhi, the 27th October , 1997 


No : A - 12 ( 11)- 5 /91-Estt. I( A ) - In . cxercise of the powers conferred by şub -section (1) of Section 97 read with clause (xxi) 
of sub -section ( 2 ) and sub -section (2A ) of that soction and sub - section (2 ) of section 17 of the Employees Stato Insurance Act, 
1948 ( 34 of 1948 ), the Corporation hereby makes the following Regulations to amend Employees State Insurance Corporation 
(Insurance Commissioner) Recruitment Regulations, 1996 , regulatlug the method of rournitment to the post of Insurance 
Commissioner, namely :-- 


1. Short title & Commencement: 


(i) Those regulationg may be called the Employces State Insurance Corporation (Insurance Commissioner ) Recruitment 

( Amuntinent) Regulations , 1997. 


( ii) Thcy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . In th Employees State Insurance Corporation (Insurance Commissioner ) Recruitment Regulations, 1996 for the exist 
ing Schedule a nexed thereto , the following Schedule ghall be substitute 1, namely :-- 
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RECRUITMENT REGULATIONS FOR 


THE SCHEDULE 


- 


- 


- 


4 


2 


- 


G 


Namo of post 


No. of 
post 


Classifica 
tion 


Scale of ray 
(Rs.) 


- - - - - 
Whcthor 
Selection or 
Non - Selection 


Age Limit 
for Direct 
Recruits 


Whether 
Benit of 
added yours 
of service 
Ad nişsible 


Educational & 
other Qualifi 
cation Reqd . 
for Direct 
Rectruits 


post 


I ? Iqö 


2 


3 


6 


01 . 


Group A 


5900 - 202-6700 


Selection 


N . A . 


N . A . 


NA. 


Insurance 
Commissioner 


* (1997 ) 

Subject + 0 
variation 
dependent 
on workload 


SART 


BEC : 41 


TB GAIBLIOFNDIA ,M 


EMBERAKIW997 ( KARTIKA 101919 ) 


8488 


TERSEYS 


. 


- -- - 


- RECRUITMENT REGULATIONS FOR THE POST OF INSURANCE COMMISSIONER IN E . 8 .1. CORPORATION - 
. . . . - . - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - , 

- - 

- - - - - - 
Whether Age & BQ . poriod of Mothod of Roott , In case of Roctt . by pronotiun ! If a DPC oxlats Circumstancm 
prescribod for Dlrost Probation whether by direct Dsputation / Trænsfar, 3radas what is its in which 
[ xcruits will apply lo th . Hany Rastt . or by pro fron wilch promotion /Daguta con nosition U . P . S . C . to 
can of promotu ) . motion or by Dopu - tlon / Trudsfor to bo made . 

be consultod 
tation / Trio for & 

la makla 
% of the VACHDCY 

Restt. 
to bo alled by 
various methods. 


10 


11 


12 


13 


14 


N . A . 


NII 


Promotion fullin } 
which by Translar 
an Deputation . 


PROMOTION 

Group A DPC Consultation 
Additional Commisionor (por (For Consldar - with UPSC 
gonnal & Administra ion /Roco - ing promotion ) nocessary on 
Vory Renoit/Vigilanco /Revenue ) . 

cach design 
in tho scale of Pay of Rs . 4500 1. Chairman /Momber , 
$ 700 /- with 3 your regular sorvloe UPSC ; Chalmen 
in tho Jrado falling which Allt 
tional Commissioner (porsoooo! 2 . Sorotary , M / O 
& Adoplnistration /Rocoveryl Labour :Mo nba 
Bono t /Vigilanco / Rovonuo) with 3. Director odoral, 
aght yours combin , regular EST Corporation : 
service in tho grados of Additional Member 
Commissionor ( porsonnel & 
Administration /Rocovery /Bonafiti 
Vigilanco /Revenue) and Regional 
Director Gade A /Direc or Grade 
" A (Finance / Planning & Develop 
mont). 


- 1-10ilrientra uts. Corio : Nother for ko who ht 

complete thor Qualifylor / Eligibility 
service are being considero 1 10 
Promotion, thelimajons would 
pleo do congdorod provided thay 
ano pot short of the Raquigita 
Quall ying/Ellgbility carvion by 
more than half of such quullfylog / 
BHøibility service for two youn 
whi- dover is low and have sucout 
fully completa i thalr probat on 
period for promotion to the out 
higher grade alo gwith their 
jan or who hay already completed 
Buod allowfligibility mrvio 


TRANSFER ON DEPUTATION 
CFFICERS OF THE CENTRAL 
GOVERN MENT (INCLUDING 
ALL INDIA SERVICES) 


(a ) (1) HOLDING ANALOGOUS 

POSTS ON REGULAR BASIS ; 


OR 


( U ) With t aroo yours regular 
servlc in posts lo th . Soal 
of Rs. 4500 -5700 or Equivalent; 


or 


(ii ) With 8 yoars royular ser 
vico in Posts la tho Scale of 
Pay o ` Rs. 3700 - 5000 or 


PL 


· 2----309 GI/97 
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Foot Nots : The original Regulations woro published in Part III . Section 4 of the Gazotto af India dated 21 -9- 96 , 
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10 


11 


12 


13 


14 


Equivalent; and 


(b ) possessing 15 years exporience 

in Financial/Administrative 
matters/Dealing with Social 
So urity Scre ne Labour Law . 


The Depar montal O Micors in the 
Foeder Category who are in the 
Direct line of promotion shall 
not be eligible for consideration 
for appoi it nent oL deputation . 
Similarly , De7 itationists shall not 
be eligible for convidaration for 
appointment by romotion (Period 
of deputation including period of 
dep tation in another Ex - adre 
Post held immediately Procoding 
this appointinent in the sane or 
some other Organisations/Dopart 
me it of the Contral Govt. shall 
not oxcood five years . The maxi 
Munago limit for a point noat by 
transfer on deputation ghall be not 
exceeding 35 years as on the 
closing date of recoipt of appli. 
cations). 


S . K . SHARMA 
Dirootor Gonoral 


N ) , 4 - 12 ( 11 )-1 /76-Estt , ( A ) - In Parulso of tyo prvors conferret ly the sub -3ction (1 ) of section 97 road with claugo ( xxl) 
of $ 1b - izotion 2 ag1 s1h - otion ( 24 ) of that sostion and sub -agation (2 ) ofaction 17 of the Employees Stal Insurance Act , 
1948 (34 of 1948 a3 monted), the Enpliydag s Stato Insurance Corpo ation hore by mikas the following regulations to amond the 
Ea s Stato la 1812 ) , Corporatioa (Director of Ad.nigistratiou ) Rooruitcont Regulations, 1986 (heroinafter roforrad to as tho 
*said Rigilations ) , regulating the m thod of rocruitmont to the post of Additional Commission or ( Personyol and Administra 
tlon /Rocovory/ROV 110 /Bonefit |Vigilanco ). nneely : 


1. Short tito & Commonconent : 


(1) These regulations may be called th : E nployee s State Ingurinco Corporation Additional Commissing or (ponon jel & 

Aln vacation /R cocory /Rayonu 3/10.10ft/Vigilanco ) Recruitoont (Amoniment) Regulations, 1997 , 

( li) Thoy shill come into force on tho dato of thoir publication in the Official Gazette . 
2 . Io the mald Rogulations, – 

(i ) for the tern in i sig 1 " (Director of Aimlaistration ) " in Regulation ( 1 ) ( i) the torm and signs " Additional Commiss . 

ion :r ( pers , n ;l & Alniai tratioa / R covory /R0/ 90 10 /B0.10ft/Vigil.inco ) , till bo substitutod , and 
(11) for the existing Schedulo . tho following shallbe substitutod , namely ; - . 
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• 


RECRUITMENT REGULATIONS FOR THE POST OP ADDITIONAL COMMISSIONER 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Nam of Post 


No . of 
Post 


classifzation 


Stalo of 
Pay (Rs.) 


Whothor W10thor 
Salection Benefit of 
Or non - elec- addod years 
tion pou of Service 

Admissible 


Agelimit 
for direct 
recruits 


Educational 

& othor 
qualification 
Regd . for 
direct Rec 
Tuits . 


(3) * * * (3) - - - ( ) - - - -(5) 


- 


(6) 


Group A 


4502- 150-5709 


Slection 


N . A . 


N . A . 


NA . 


Audition Coinnissioner 5(1997) 
Porsonnel & Administra 
tion /Recovery /Revenue/ 
Bonoft/ Vigilance ) 

1 ( Subject to 
Variation 
depend opt 
on work 
load 


PART 11 - $ 4 
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- 


T 


Nil 


(PERSONNEL & ADMINISTRATION /RECOVERY /REVÁNVE /BENEFIT /VIGILANCE ) IN E . Ş .1 . CORPORATION 

SCHEDULE 
Whother Age & Pariod of Msthod of Incis : OF R ctt. by promotion JE & DPC Exists what is 

Circumstances 
31. ? . ; ) . With Rictt, withor depitation / Tragsfor, Grados from its composition 

in which 
o for direct ifany by direct Rott . which promotion /Deputation / 

U . P . S. C . to be 
Rocrults will or by promo - tragsfer to bo mado . 

consulted in 
apply lo the tion or by de 

making Roctt . 
CARO Of 

putation / Trans. 
promotees 

fer & % of the 
Vacancy to be 
filled by Various 

mothods . 
( 10 ) (11) 112 ) 

(13 ) 
NA . Promotion PROMOTION 

Group A DPC (For conaldoring Consultation 
failing which 

promotion ) 

with UPSC 
* , Rogional Dir ; ctorGrado A Dir 

necossary on 
on octor Grade A ( Fi19123/Planning 1. Chairinan /Momber , UPSC . each occasion 
& development) with 5 years re 

- Chairman 
gular sovic : in the grade failing 2 . Secretary /A 101, 
which rogionalDirector Grade Scretary, Ministry 
* A / Director Grade A (Finance of Labour Mamber 
Planning & Developmont) with 3. DlroctorGeneral, 
10 years combined RegularService ESIC 

- Member 
in this Grade of Regional Director 
Grade A Director Grade A 
( Finance / Planning & Develop 
ment) and regional Director 
Grade B / Joint Director (De 
partmental Enquiry / Insurance 
l inance /Administration /Vigilanco ) 
Noto : Where Juniom who have 
completed their qualilying Bligi 
bility service are being considered 
for promotion , thoir , Seniors 
would also be considered providod 
they are not short of the roquisito 
qualifying / oligibility service by 
more than half of such qualify 
ing / Bligibility service or two yoars 
whichøver is legs and have succe86 
fully completed their probation 
period for promotion to the next 
bighor grade alongwith their 
Juniors who have already 
Completed such quallfylog/eligibi. 
lity services , 


Transfer on deputatlon 


Oicors of the Control Goyt. in 
cluding All India Services ; 


(a ) (i) Holding analogous posts 
on regular Basis ; OR 
( ii) With 5 years rogular Service 
in posts in the Pay Scalo of Ro . 
3700 — 5000 OR oqulvalont, AND 


(b ) Possousing 12 your experience 
in administration , establishmont 
and accounts mattors . The De 
partmental Omcers in the fooder 
patogory who are in tho Direct 
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- 


- - 


- - - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- . 


- , 


(2 ) 


(3 ) 


(4) 


( 5) 


(6 ) 


( 8 ) 


- 1 


. 


. 


Foot Noto : The prigio il Regulations were published in the Part - IIT - Soction 4 of tho Gezetto of India dpted 1 - 3.1986 . 


PART III - 3 c . 1 ] 


THE GAZETTE UF INDIA , NOVEMBER Į, 1997 (KARTIKA 10, 1919 ) 3489 


IMM 


o 


* 


(10)2 


5 


) 


- 


HL - , -, - - - 

TY- A 


Y 


: 


- 


" 


Lino of promotion shall not be 
eligible for consideration for 
appointment on deputation . 
Similarly , doputationists shall 
not bo oligiblo for considoration 
for appointmont by promotion . 
( Period of deputation including 
poriod of doputation in anothor 
Ex -Cadro post held immediately 
procoding this appointmontin the 
Samo Or someother organisation 
dopartmont of the CentralGovt . 
shall not exceed fivo years . The 
maximum ago limit for appoint 
mont by Transfer on deputation 
sball be not exceeding 56 yoang 
as on the closing date of rocajpt 
of applications) . 


S . K . SHARMA , Dir . Gonoral 


PUNJAB WAKF BOARD , AMBALA CANTT . (1997) 


No . Wak [/45 /Gen . / Pub . /Gazette /505/ 97, - In exercise of the Powers conferred under section 27 of the Wakf Act 1954, whics are 
cectsable by me under the delegated powers by the Adralnistrator, Punjab Wakf Board , undor section 5 (2 ) of the Wakf Act 1951, 
Properties aro hereby declared as Sunni Wakf. 


Name of Wakf Distt / Toh . 


Village 


Ko.No. 


Aran 


si. 
No. 


Value 


Re 
narks 


Naturo How tbe 
& object Wakf is 
of Wakf adminis 

trated 


5 


8 


10 


1. Mosque 


2 ,00 . 000 


Mandi/Sub . Teh . Aut Nagwain 

HB 366 


2134 
2135 
2136 


Mts . 
97 - 38 
87 - 75 
40 - 24 


Religious PW ) A 

Cantt . 


Sunni 
Wakt 


225 - 37 
Sq , Mts . 


2. Gravayard 


Do. 


Do . 


Do. 


Do. 


Do. 


1972. 107 – S. 2,00,00 

Sq . Mts. 
B - B - B 

0 -8 - 10 
Old - Now 
358 951 96 - 64 -5,00, 00 . 
Min 

992 9 - 24 
933207 - 


3. Hago Bulldina 


Shimla /Shi n .1 


Šinjoli 


D . 


Do. 


Do . 


312 - 93 
Sq . Mts 
B - B 


4. Gravoyard 


Do . 


Jatog 


44 


2 – 16 


1,00,000 


Do 


Du. 


Do . 


2 – 18 


9 - 14 


- - - 


1 


- 


LT 
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1 


2 


7 


8 


9 


10 


5 . Achata 

Morifield 


Shimla /Shimla 


3,00,000 


Rsligious 


PWB / A / 

Cantt 


Sunni 
Wakr 


6. Graveyard 


Do. 


Station Ward 474 /412 
Chhota Shimla 
Do . 131/ 1 // 1 

131 / 1 


7839 – 0 
Sq. Mts . 
49 . 0 
173 - 3 


Do . 


- 


Do. 


Ds. 


Do 


7. 


Do 


Amritsar / Amritsar 


100 


Pandori 
Warlach 
Chhachhruli 


8 . Mosque 


No. 599 


222 - 2, 00 ,00 ) 
Sa . Mte. 
Қ - М 
16 – 136 ,1 ) ; ) ) ) 
( 16 - 13 ) 
Mosque 
withio 
abadi, 
073 -78 2, 16 ,00 ] 
00133 
001- 06 


Do . 


70 . 


Yamuna Nagar 
Chhachhruli 


Do. 


Una/Amb 


D .) . 


Jo . 


9 , Mosquo & 

Madarsa 


Do. 


Dbosara 
Doyam 


2080 
2081 
2082 


0 - 03 - 59 
Hoctoro . 


10 . Graveyard 


Jallandher / Jallondet 


Jallondher 


S137 


K - M 


5,0000 


Du. 


Du. 


Do. 


0 - - 10 


K - M 


11 . Roza Bandgi 

Sahib 


Fatehgarh Sahlb / 
Fatehgarh Sahib 


Harnan Negar 2 /25 / 2 
HB 105 


3 /21 
22 /1 


4 - 12 
6 - 0 
5 - - 3 
7 -- 12 
$ _ 8 


711 


مه 


10 


7 - - 10 
5 - - 19 


11 /2 
12 
13/ 1 


26 


0 - 16 
0 - 12 woll 
1515 


8 /5 


19 


Do. 


D . 


87 – 14 
2 - 8 


Dop 


Do. 


Do , 


Do . 


5/20 


5 - 14 


12 . Khanqa Hzt. 

Mujadad Sahib 
(Roza Sharif 
Sishind ) 
Ba - Aohtamam 
Khalifa ) 


2 – 16 


13 / 14 


0 - 18 
140 
2 - 1 
H2 
4 - 3 


17 


18 


14 /1 


111 
7 - 5 
6 – 8 
H11 


45 - 4 
29 - 7 


0 .). 


D . . 


Do . 
Do . 


7 . v .) , 


D . 


13 . Graveyard 
14 . Ds. 


Ancitsar / Tarascarau Sthali R110 367 

HB 303 
Amritsar/patti Bamaniwala 34 :25 

HB 258 


237 
11 - 14 


2.UD.UND 
2,51,01) 


Do. 
Du 


Do. 
Do , 


D ). 
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Note : 

Sr, No. 1,8 ,9 , are Mosque , according to Jama Bandies, 89 - - 90 , record of M . C . 1947, 90 - 91 , Sr. No. 2 ,4 ,6 , 7, 10 ,13 ,14 , arc Grave 
yard , according to Jama Bandies 89 – 90 , 87 – 88 , 66 – 67, 93 - 94 , 52 - 53 , 92 - 93 , 90 – 91, Sr, No . 3 is Hameed Building according to 
Misal Haqyat Bando - Bast - Jadid , Sr. No . 3 is Aghata Morifield according to Jama Bandi 66 - 67, Sr. No . 11 is Roza according to 
Jama Band 95 – 96 , & $ c. No. 12 is Khangah according to Jama Bandi 95 – 96 10spectively . 
These bave beon cotored in the Kitabul Aukat" and registord as Wakf Property under section 26 of Wakf Act, 1995 , 

PUNJAB WAKF BOARD AMBALA CANIT . (1997 ) 

Corrigendum 
No . Wakf/45 /G2D / Pub . / Corrigendu n /304 /97 - Toe following corrigendum is to bo Publish : in respect of Wakf properties which 
had been published in the Govt. of India Gazette part III Soction IV dated 01-01- 1972, 14 -11 -1987 & 21 -01- 1991. . .. . . .. . . .. . . .. . . 

. . . . . . . . . . In respect of Distts . Gurdaspur, Gurgaon , Hlgsar, owing to printing mistake . 


- . - - 


Y 


. 


wr 


- 


I 


- - 


Distt. /Teh . 


Villa ze 


Amendment 


$ 1 No. of 
No . Gazette 

2785 


Pago of 
Gazette 


S . No. of Gazette 

with date 
01/1 - 1 -72 


1621 


Chak Hasan 


Qurdaspur 
Pathankot 


2 . 


28 


3724 


46 /14 - 11 -87 


Farrukh Nagar 


Gg100 
Farrukh Nagar 


lo col. No . 5 & 6 instead of 
kh .No . 93 arca 1K - OM 
may bo road as kh . No. 93 
arda 6K / 16M . Graveyard . 
In Col. No . 5 & 6 instead of 
kb . No. 121- 122 area O B . 
2B - 2B may bo read as kh . 
No. 121 -122 - 123 area OD 
( Bigha - 2B ( Biswa )-2B (BIS 
wasi) (87 Sq . Yards). 
Toris entry my bo consi 
dorod as cancelled , bocause 
tho property in quogtion bad 
alroady boon notified correct 
according to the RovoDUO 
Racord in the Govt of India 
Garetto No . 34 dt . 23 - 8 - 86 
at S .No. 12 pago 1401 . 


3. 


11 


334 


4/25.1-97 


H1939 -/H17 


Hin 


$ d . Illogiblo 
Exocutive Officor 
Punjab Wakf Board , 

Amhala Cantt. 


OFFICE OF THE PUNJAB WAKF BOARD 

Ambala Cantt , the 8th ctober 1997 
Notico under Rules 5 (4 ) of the Punjab Wakf Rules, 1964 , No. Wakf / 28 / ( 8 ) / 91. The Adminlatrator vide his 
dated 12 -7- 96 has sanctioned the Exchange of Wakt land with Sh , Fateh Singh S / o , Sh . Chandgi Ram R / O 
Biboli, Tah . & Distt . Panipat as underm 


ondor 
Vill. 


Detalls of Wakf land which to be transtorred to Sh . Fateh 
Singh S / o Chandki Ram Vill, Biholl, Teh . & Distt. Panipal, 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Detail of land of Sh , Fateh Singh S / o Chandgi Ram to bo 
transforred to Punjab Wakf Board at Vill, Biholl, Toh & 
Distt. Panipat , 

Aroa 
Kh . No. 

K 

M 
55 / 5 Min 

3 - 0 


Kh. No. 

124 


Aroa 

M 
0 


3 


The notice under Rules 5 (4 ) of Punjab Wakf Rules , 1964 was published in the Govt. of India Gazette dt. 24 -8 -96 for 
calling the objections /suggestion with in 30 days from the date of Publication . But no objection / suggestion bas been 
received from any person and it is republished under Rules $ (4 ) of Wakf Rules , 1964 as the exchange is final. 

M . R . FAROOQI 

Executive Officer 
Punjab Waff Board 

Ambala Cantt, 


TH , TU HATT FTTH , ATTTA RIO 
T 4 Proz , fer 481 parter , 1997 
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